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Stellenausschreibung

,Um Erfolg zu haben, brauchst Du nur eine einzige Chance!" (Jesse Owens)

Nutzen Sie diese beim Rhein-Kreis Neuss!

Der Rhein-Kreis Neuss mit rund 460.000 Einwohnern und rund 29.000 Unternehmen in sieben Stadten
und einer Gemeinde ist nicht nur einer der wirtschaftsstarksten Kreise in Nordrhein-Westfalen, der sich
u. a. durch seine internationale Vielfalt der Wirtschaft, durch einen ausgepragten Branchenmix und
durch eine Mittelstandsquote von Ulber 99 % auszeichnet, sondern er ist auch Standort mit einer
besonderen Wohn- und Lebensqualitat.

Beim Rhein-Kreis Neuss ist in der Organisationseinheit ,Zentrale Steuerungsunterstiitzung 5 -
Wirtschaftsférderung®™ zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Tourismusforderin / Tourismusforderer (m/w/d)

abhangig von der Qualifikation und der beruflichen Vorerfahrung ist eine
Besoldung / Eingruppierung méglich bis

BesGr. A 12 LBesG NRW / Entgeltgruppe 12 TV6D
mit Dienstort in Neuss zu besetzen.

Die vielfaltigen und attraktiven Angebote an Sport-, Freizeit-, und Kultureinrichtungen, darunter der
Allrounder Alpenpark mit seiner Skihalle Neuss, der in Europa einzigartige Kulturraum Hombroich,
herausragende Parks und Schlsser, geschichtliche Sehenswiirdigkeiten, insbesondere auf den Spuren
der Romerzeit, sowie Veranstaltungen und Feste von hochklassigem Format machen den Rhein-Kreis
Neuss zu einem zu jeder Jahreszeit erlebenswerten Ort von besonderer Aufenthaltsqualitat.

Zahlreiche Tagestouristen und {iber eine Million Ubernachtungsgéste lockt der Rhein-Kreis Neuss jahrlich
zu sich. Radbegeisterte erkunden den Rhein-Kreis Neuss und die benachbarten Kultur- und
Freizeitstatten an der Rheinschiene dariber hinaus aktiv per Rad auf einem bestens ausgebauten
Radwegenetz.

Bei der Wirtschaftsforderung sind Sie fiir die touristische (Weiter)Entwicklung im Rhein-Kreis Neuss und
die damit verbundene touristische Vermarktung zustandig und arbeiten hier eng mit den privaten und
kommunalen touristischen Leistungstragern und Einrichtungen im Rhein-Kreis Neuss und dariiber
hinaus in der Region zusammen.

Sie arbeiten:

= als Anlaufstelle fiir alle Angelegenheiten des Tourismusmarketings im Rhein-Kreis Neuss,

* in koordinierender Funktion mit den flir Tourismus zustandigen Stellen in den kreisangehdrigen
Kommunen sowie mit verschiedenen Fachamtern in der Kreisverwaltung zusammen, mit denen
Sie solche Themen bearbeiten und vorantreiben, die fiir die touristische Entwicklung im
Kreisgebiet relevant sind; hier u.a. MaBnahmen in der thematischen Verbindung zu Mobilitat
und Infrastruktur (u.a. mit der Weiterentwicklung des Radwegeknotenpunktsystem)



an einem zukunftsfahigen touristischen Handlungskonzept fiir den Rhein-Kreis Neuss, wobei Sie
Thre Ideen sowie die Mdglichkeiten der Digitalisierung mit einflieBen lassen. Die entwickelten
MaBnahmen des Konzeptes setzen Sie anschlieBend um,

mit den touristischen Leistungstrédgern und den Tourismuspartnern im Kreis und in der Region
an neuen touristischen Angeboten und setzen diese um,

konzeptionell und redaktionell an der Erstellung neuer touristischer Marketingprodukte und
verfassen Pressetexte fiir den Tourismusbereich,

planen und organisieren touristische Veranstaltungen, Konferenzen und Messebeteiligungen
und fiihren diese — zum Teil mit Partnern — durch,

vernetzt und kooperativ mit regionalen Tourismusverbdnden und —initiativen am Niederrhein,
in der Region KéIn/Bonn und im Rheinischen Revier zusammen und bringen dort das touristische
Profil des Rhein-Kreises Neuss in gemeinsame Projekte ein,

in touristischen Fachgremien und vertreten dort die Interessen und Belange des Rhein-Kreises
Neuss, so u. a. im Landesverband Tourismus.NRW, beim Rad Region Rheinland e.V., bei der
AGFS und beim Arbeitskreis Tourismus im Rhein-Kreis Neuss,

an der Konzeption und Umsetzung von touristisch relevanten Projekten und MaBnahmen, fiir
die Sie die Fordermittelméglichkeiten von EU, Bund und des Land priifen und fiir die Sie
Fordermittelantrage stellen

Ihre Voraussetzungen:

Hochschulabschluss (FH oder Universitat) im Bereich Tourismus- oder Citymanagement,
Tourismusentwicklung/-marketing, Stadt- und Regionalentwicklung oder Wirtschaftsgeographie
(oder vergleichbarer Abschluss) oder

ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in oder die Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2.1
(ehemals gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst), d. h. Bachelor of Laws bzw. Diplom (FH)
mit entsprechender mehrjdhriger Berufserfahrung im Bereich Wirtschaftsforderung, Regional-
/Stadtmarketing, Tourismusférderung o. a.

Mehrjahrige berufliche Vorerfahrung in einer regionalen, kommunalen oder privaten
Organisation (Behtérde, Kammer, Verband, Unternehmen o. 4&a.), die sich mit
Tourismusentwicklung beschaftigt, ist erwiinscht.

Zudem erwarten wir von Ihnen:

vorteilhaft sind Erfahrungen in der Arbeit mit tourismusbezogenen Netzwerken und mit
Unternehmen der Tourismuswirtschaft,

einwandfreie Ausdrucksfahigkeit der deutschen Sprache in Wort und Schrift, hierzu
insbesondere Erfahrung und Sicherheit in der Erstellung von Texten — etwa fiir Medien,
politische Gremien oder fiir die Erstellung von Konzeptionen und Publikationen,

gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Anwendungssicherheit mit MS-Office-Produkten, Internet und sozialen Medien,

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Bereitschaft auch mehrtdgige Dienstreisen (u.a. an
Wochenenden) auszufiihren,

Fihrerschein Klasse B und Ihre Bereitschaft, bei Bedarf ein privates Kraftfahrzeug gegen
Reisekostenerstattung nach dem LRKG NRW fiir dienstliche Aufgaben einzusetzen,

vorteilhaft sind grundlegende Kenntnisse Uber die Wirtschaftsstrukturen — insbesondere zu den
tourismusnahen Branchen — im Rhein-Kreis Neuss und in der Region,

vorteilhaft sind Kenntnisse in der Beantragung, Durchfihrung und Abwicklung von
Forderprojekten des Landes Nordrhein-Westfalen, des Bundes oder der EU.

Sie sind zudem kommunikationsstark, verantwortungsbewusst und belastbar? Sie verstehen es, Ihre
Arbeit in Projekten und Prozessen selbststandig und effektiv zu organisieren? Sie verstehen es diese mit
den zukunftsfahigen Moglichkeiten der Digitalisierung in Verbindung zu setzen und hier die
anschlieBende Umsetzung zu gestalten?



Dann erwartet Sie Ihr Arbeitsumfeld in einem motivierten und kompetenten Team der
Wirtschaftsférderung mit rund 10 Kolleginnen und Kollegen als Spezialisten in ihren jeweiligen
Aufgabenfeldern, die Sie bei der Arbeit als Tourismusférderin bzw. Tourismusférderer gerne
unterstiitzen werden.

Wir bieten

= eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Wochenarbeitszeit von 39 bzw. 41 Stunden,

= eine Besoldung/Verglitung bis BesGr. A 12 LBesG NRW bzw. Entgeltgruppe 12 TV6D, wobei die
Eingruppierung in die hochste Entgeltgruppe eine mindestens 3-jahrige Leitungs- und/oder
Steuerungserfahrung in der Tourismusentwicklung bzw. eine adaquate Position in einer mit
Tourismus befassten Organisation voraussetzt,

= eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit mit einem modernen und sicheren Arbeitsplatz,
= ein professionelles und zugleich wertschatzendes Arbeitsklima,

= Ubernahme von Verantwortung und Freirdume fiir eigene Ideen,

= flexible Arbeitszeiten mit personlichen und familienfreundlichen Gestaltungsfreirdumen,

» vielfdltige berufliche Entwicklungsmdglichkeiten mit einem umfassenden Fort- und
Weiterbildungsangebot sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement.

Informieren Sie sich gerne vielseitig und nutzen Sie ebenfalls die Mdglichkeit, fiir néhere Informationen
zum Aufgabengebiet den Leiter der Wirtschaftsforderung, Herrn Abts, unter der Rufnummer 02131/928-
7500 zu kontaktieren.

Der Rhein-Kreis Neuss verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Als moderne Kreisverwaltung setzen wir auf qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber, um gegenwartig
und in Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern in unserer Verwaltung
sicherzustellen. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaBgabe des
LGG bevorzugt beriicksichtigt.

Auf die Mdglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit wird hingewiesen. Dabei sollte eine ganztdgige
Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind ausdriicklich
erwiinscht.

Darliber hinaus begriiBen wir Bewerbungen unabhdngig von Nationalitdt, ethnischer und sozialer
Herkunft, Einwanderungsgeschichte, Religion, Weltanschauung, Alters sowie sexueller Orientierung und
Identitdt. Wir wertschatzen Vielfalt und freuen uns auf eine entsprechende Bereicherung unseres
Kollegiums. Gute Deutschkenntnisse, miindlich und schriftlich, werden vorausgesetzt.

Ihr Interesse ist geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 16.06.2024
unter https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen online einreichen kdnnen.




